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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion.

De conformidad con el articulo 22 de la Constitucion Espafiola se constituye la Entidad
denominada ASOCIACION PHEIPAS (PHEOCHROMOCYTOMA i PARAGANGLIOMA ACCION
SOLIDARIA) dotada de personalidad juridica propia y capacidad de obrar, que se regira por la
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y demas
disposiciones complementarias y por los presentes Estatutos.

Esta Asociacion de naturaleza privada y de caracter asistencial, no posee animo de lucro, y su
patrimonio y medios quedan afectados, de modo duradero, a la realizacién de los fines de interés
general establecidos en el art. 4 de los presentes Estatutos.

Articulo 2. Nacionalidad, domicilio y ambito de actuacion.

1. La nacionalidad de esta Asociacién es la espaiiola.

2. La Asociacion establece su domicilio social en C/ Joaquin Garcla Girona, 45, 1 J 12006
Castellon.

3. Por acuerdo de la Junta Directiva podra modificarse la localizacion del domicilio social
siendo ratificado por la Asamblea General en la primera reunién posterior a esta
decision.

4. La actividad de la Asociaciéon se desarrollara en todo el territorio nacional, sin perjuicio de
las posibles colaboraciones con otras asociaciones, con afectados por la enfermedad o
familiares y amigos de afectados, administraciones, profesionales, etc.,, que se
encuentren fuera del territorio nacional. Por tanto, su organismo de referencia, de
proteccion y de registro, en el ordenamiento juridico actual, es el Ministerio del Interior
del Gobierno de Espaiia.

5. La Asociacion podra organizarse en Delegaciones o Secciones en las distintas
Comunidades Auténomas y provincias, segun se desarrolle reglamentariamente.

Articulo 3. Duracién.
a duracion de la Asociacién es de caracter indefinido.
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CAPITULO II: FINES, ACTIVIDADES Y BENEFICIARIOS

Articulo 4. Fines y actividades de la Asociacion.

Constituyen los fines de la Asociacién, al amparo del art. 32 de la ley que la rige, tendentes a
promover el interés general, en los términos definidos por el art. 31.3 de dicha Ley, aquellos que

posean caracter civico, educativo, cientifico, sanitario, de asistencia social, de cooperacién para

el desarrollo, de fomento de la investigacion, de promocion del voluntariado social, de proteccion
3 de la infancia, de atencion a las personas en riesgo de exclusién y cualesquiera otros de similar
naturaleza.

Para alcanzar los fines antedichos podra realizar, entre otras, las actividades siguientes:

1.

2.

10.

11.

Apoyar a los pacientes afectados por los sindromes Feocromocitoma/Paraganglioma
(incluyendo los tumores asociados) y a sus familiares (sean o no de la Asociacion).
Promover la relacion interdisciplinar para llegar a cubrir las necesidades de los pacientes
y sus familias, estudiando sus necesidades médicas, psicolégicas y sociales.

Informar a los asociados y al publico en general de los avances en el estudio de esta
enfermedad.

Promover el estudio de los sindromes Feocromocitoma/Paraganglioma y de los tumores
asociados en el terreno de la investigacion cientifica y en el ambito académico.
Colaborar con las distintas Administraciones en sus distintos niveles para establecer un
protocolo de actuacién para la deteccion, prevencién y tratamiento de la enfermedad, en
todo el territorio nacional.

Sensibilizar al resto de la sociedad de la problematica que conlleva esta enfermedad.
Conseguir el apoyo econdémico necesario de las distintas Administraciones para el
desarrollo y ejecucion de estos fines.

Establecer relaciones con asociaciones, entidades, organismos y colectivos nacionales e
internacionales afines en la investigacion, conocimiento y difusion de esta enfermedad.
Promover el perfeccionamiento profesional de especialistas en el sindrome
Feocromocitoma/Paraganglioma y de sus tumores asociados, apoyando a los
facultativos implicados en la misma.

Recopilar y promover la difusion de informacion, mediante publicaciones — escritas o
desde |a pagina web— sobre los avances cientificos, clinicos y técnicos en el tratamiento
del sindrome Feocromocitoma/Paraganglioma y de sus tumores asociados, asi como
colaborar en aquellas publicaciones que se relacionen con el colectivo.

Para el cumplimiento de los fines enumerados en articulo 3, PHEIPAS podra realizar
cuantas actividades ajustadas a derecho se estimen oportunas.

Articulo 5. Beneficiarios.
Podra ser beneficiaria de la Asociacion cualquier persona, fisica o juridica, que retna las
condiciones y caracteres exigidos por la indole de los fines asociativos antes enunciados.
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CAPITULO I1I:LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION, SUS DERECHOS Y
SUS OBLIGACIONES

Articulo 6. Asociados.
Podran ser miembros de la Asociacion:

1. Las personas fisicas, mayores de edad, con capacidad de obrar y no sujetas a ninguna
condicion legal que la inhabilite para el ejercicio del derecho de asociacion.

2. Los menores no emancipados de mas de catorce afios con el consentimiento,
documentalmente acreditado, de las personas que deban suplir su capacidad.

E 3. Las personas juridicas no sujetas a ninguna condicién legal que las inhabilite para el
(\/ ejercicio del derecho de asociacion.

.\ 4, Igualmente podran adquirir la condicién de socios aquellos extranjeros que acrediten el
[& cumplimiento de la legislacion espariola sobre extranjeria.

Articulo 7. Clases de asociados.
1. Socio fundador
Seran aquellos que participen en el acto de constitucion de la Asociacion.

5 2. Socio de numero. Podran serlo:
a) Toda persona fisica mayor de edad y con capacidad de obrar que lo solicite.
(% b) Los menores de mas de 14 afios, segun los requisitos que la ley establece.

c) Las personas juridicas que lo soliciten.

3. Socio de honor.
Toda persona fisica que la Junta Directiva o la Asamblea General considere acreedora
de este titulo o distincion por los méritos adquirido en base a los fines de la Asociacién.
S Los socios de honor podran asistir a la Asamblea General con voz, pero sin voto.

4. Socio protector.
Son todas las personas fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras, que deseen

adherirse en calidad de socios protectores a la Asociacion para coadyuvar al
cumplimiento de sus fines mediante la aportacién de cuotas especiales determinadas por
la Asamblea General.

Asi mismo, las personas fisicas o juridicas, no miembros, que lo deseen, podran colaborar con
PHEIPAS bajo alguna de las siguientes figuras que contribuyen a la consecucion de los fines de
la Asociacion:

a) Voluntarios: aquellas personas fisicas que, respetando los principios y criterios de la
Asociacion, colaboran regularmente con su trabajo de forma gratuita.

b) Colaboradores: aquellas personas fisicas o juridicas que ayuden esporadicamente a los
fines de la Asociacion con su trabajo o de otra forma.

Articulo 8. Derechos de los socios.
*%" :ds miembros de la Asociacion tienen los siguientes derechos:

. t e, "
el 0 ..O'v .

1:*"Asistir con voz y voto a las reuniones de la Asamblea General, con las siguientes

"»salvedades:

"€} Los socios de honor y protectores podran asistir a la Asamblea General con voz,
S8 pero sin voto, con la salvedad del caso de un socio protector que, a su vez, lo sea
di'e de numero.

b) Los socios menores de edad —si hay—, no tienen voto en la asamblea. El
representante legal ejercerd su derecho de voto, si forma ademas parte de la
Asociacion por derecho propio.
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Elegir o ser elegido para ejercer cargos de representacion o directivos, salvo los de
honor, protectores (que no lo sean de numero) y menores de edad.

Ejercer la representacion que se les confie en cada caso.

Intervenir y participar en el gobierno —con las salvedades antedichas- y las gestiones, en
los servicios y las actividades de la Asociacién, de acuerdo con las normativas legales y
estatutarias.

Exponer en la Asamblea y en la Junta Directiva todo lo que se considere que pueda
contribuir a hacer mas plena la vida de la Asociacion y mas eficaz la realizacién de los
objetivos sociales basicos.

A ser informado acerca de la composicion de la Junta Directiva, de su estado de cuentas
y del desarrollo de su actividad.

Ser escuchado previamente a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacién que estime contrarios a la Ley
y a los Estatutos.

Hacer uso de los servicios comunes que la Asociacion establezca o tenga a su
disposicion.

Formar parie de grupos de trabajo.

Consultar los libros de la Asociacion y en especial, sus libros contables, de conformidad
con el punto 6 anterior.

Articulo 9. Deberes de los socios.
Son deberes de los miembros asociados:

) 1.

- o

\ ’
4.

5.

6.

1

N

3.
4.

". L]

Comprometerse con las finalidades de la Asociacién y participar activamente para
conseguirlas.

Contribuir al sustento de los gastos de la Asociacién con el pago de las cuotas, derramas
y otras aportaciones econodmicas fijadas por la Asamblea General. De esta obligacion
estan exentos los socios de honor.

Concurrir por si solos o representados por otro socio, a las Asambleas Generales y
contribuir con su voto, a la expresion de la voluntad social.

Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno y
representacion de la Asociacion.

Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Asociacion.

Articulo 10. Pérdida de la cualidad de asociado.
Son causas para ser dado de baja de la Asociacion:

La renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

La falta de pago injustificada del niumero de las cuotas que fije la Asamblea General en
cada momento.

No cumplir las obligaciones estatutarias.

La realizacion de actos o manifestaciones que supongan grave perjuicio para la
organizacién interna o la imagen ptiblica de la Asociacion.

. 5- ,4a muerte o incapacidad legalmente determinada.

La Junta*Directiva podra separar temporalmente de la Asociacién a aquellos miembros que
oomeizmtibtos que los hagan indignos de seguir perteneciendo a la misma o que obstaculicen el
" cumpllmlento de los fines sociales o el funcionamiento de los érganos de gobiemo vy
ﬂ.-;tﬁentacmn de la Asociacion. La separacion sera precedida de expediente en el que debera
Séf oido el interesado, y contra el acuerdo de la Junta Directiva cabra recurso ante la primera
Asamblea General que se celebre, la cual debera decidir sobre su expulsion definitiva.
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CAPITULO IV: ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 11. Asamblea General.

1. La Asamblea General es el 6rgano supremo de Gobierno y soberano de la Asociacién.
Esta integrada por todos los socios. Sus miembros forman parte por derecho propio e
irrenunciable.

2. Los miembros de la Asociacién, reunidos en Asamblea General legalmente constituida,
decidiran por mayorias los asuntos que son competencia de esta.

3. Todos los miembros quedan sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluyendo
los ausentes y los presentes que se han abstenido de votar.

Articulo 12. Facultades de la Asamblea General.
La Asamblea General tiene las facultades siguientes:

1. Modificar los Estatutos.

2. Elegir y separar los miembros de la Junta Directiva y controlar sus actividades.

3. Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos del afio siguiente y el estado de
cuentas del ejercicio anterior.

4. Acordar la disolucion de la Asociacion.

5. Acordar la unién en Federaciones, asi como separarse de las mismas.

6. Aprobar o modificar el reglamento de régimen interno.

7. Acordar la baja o la separacion definitiva, con expediente previo, de los asociados.

8. Conocer las solicitudes presentadas para ser socio y también las altas y bajas de

asociados.

9. Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

10. Acordar la remuneracion de los miembros de la Junta Directiva, en su caso y con
sujecion a la legislacion vigente.

11. Controlar la actividad de la Junta Directiva y aprobar su gestién.

12. Solicitar la declaracion de utilidad publica o interés publico.

13. Resolver sobre cualquier otra gestion que no esté directamente atribuida a cualquier otro
érgano de la Asociacion.

Articulo 13. Reunién.
1. La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria como minimo una vez al afio para
cumplir con lo sefalado en el ordenamiento juridico.
2. No obstante la Junta Directiva puede convocar la Asamblea General con caracter
extraordinario cuando lo considere conveniente, asi como cuando lo solicite un nimero
de asociados no inferior al 10 %.

Articulo 14. Convocatoria.

1. La Asamblea sera convocada por escrito por el Presidente mediante convocatoria que
debe contener como minimo el orden del dia, el lugar y la fecha y hora de la reunién en
primera y segunda convocatoria, entre las cuales existird, al menos, un intervalo de
treinta minutos.

* 3, La convocatoria se debe comunicar por escrito a cada asociado al menos quince dias
'._ ' gntes de la fecha de la reunién. Podran usarse medios telematicos o informaticos si asi
'-':cqnstan en la relacion actualizada de los asociados que obra en poder de la Asociacion.

3. "lds reuniones de la Asamblea General son presididas por el Presidente de la

“Aséciacion. En su ausencia le sustituira el vicepresidente. Si este tampoco esta el vocal

g (A0 “de mas edad de la Junta Directiva.

*e 1 "% 34 Pueden solicitar a la Junta Directiva la inclusién en el orden del dia de uno o mas

""" ""asuntos para tratar un minimo no inferior al 10% de los asociados. Si ya ha sido
convocada la Asamblea, lo haran dentro del primer tercio del periodo comprendido entre
la recepcién de la convocatoria y la fecha de la reunién de aquella.

<=
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5. La solicitud también se podra presentar directamente a la Asamblea, que decidira lo que
considera conveniente, teniendo en cuenta que Unicamente podra adoptar acuerdos
respecto a los puntos no incluidos en el orden del dia comunicados en la convocatoria si
asi lo decide una mayoria de las tres cuartas partes de los asistentes.

6. El Secretario redactard el acta de cada reunién, que reflejard un extracto de las
deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numérico
de las votaciones, asi como la lista de las personas asistentes.

7. Al comienzo de cada reunion de la Asamblea General se leera, si procede, el Acta de la
reunion anterior para su aprobacién o modificacion. En el orden del dia se podra incluir
en ultimo punto la lectura y aprobacion del acta de la propia reunién.

5 Articulo 15. Constitucién de la Asamblea.
(\J 1. La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente
T % constituida, en primera convocatoria, cuando concurran a ella, presentes o
: 2 ' representados, al menos un tercio de los asociados con derecho a voto. Si no asiste ese
. numero, se celebrara en segunda convocatoria, siendo validos los acuerdos, cualquiera

que sea el nimero de asistentes.

2. Los asociados podran conferir, con caracter especial para cada reunién, su
representacion a otro asociado que estimen procedente, mediante escrito dirigido a la
Presidencia.

3. La representacion se acreditara antes de empezar la sesion mediante documento
publico o privado firmado por el representante y representado a modo de aceptacion,
quedando en poder de la Junta Directiva y unido al acta de la sesion, siendo el maximo
numero de representaciones admitidas el de cinco por socio presente.

4. En caso de que el socio resida en otra Comunidad Autonoma o en el extranjero, el poder

sera otorgado a través de correo certificado o correo electrénico dirigido a la Presidencia
mediante escrito al que se adjuntara fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
rticulo 16. Adopcion de acuerdos
1. En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro de la
Asociacion fundador o de numero, mayor de edad, presente o debidamente

representado, un voto al representante legal del menor asociado y uno al representante
de la persona juridica.

2. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de los socios presentes o
representados.

3. Regqueriran una mayoria cualificada ( de 2/3 ) de votos de las personas presentes o
representadas, decidiendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente, o de
quien haga sus veces, los acuerdos sobre la separacion de los miembros de la Junta
Directiva, la modificacién de los Estatutos, la disolucién de la Asociacion, la constitucion
de una federacién con asociados similares o la integracién en una ya existente, la
disposicién o enajenacion de bienes y la remuneracién de los miembros de la Junta
Directiva, asi como cualquier otro contemplado en el ordenamiento juridico.

4. En cualquier caso, la elecciéon de los miembros de la Junta Directiva, si se presentan
diversas candidaturas, se hard de acuerdo con la mayoria simple de los socios
presentes o representados.

'Aﬂlqﬁ'lp-ﬁ. Acta y certificacion de acuerdos.

1.":1'-_'? las Asambleas Generales actuaran como Presidente y Secretario quienes lo sean de
.15 Junta Directiva. En su ausencia actuaran el Vicepresidente y aquel socio que la
.Asamblea designe como secretario para dicha sesion.

i*.: 2+ El Secretario levantara acta de cada sesion y la archivara en el correspondiente libro,
+.: " L.visada por el Presidente una vez aprobada. Asi mismo estas personas seran las
encargadas de certificar los acuerdos adoptados por las Asambleas cuando sean

requeridos.
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Articulo 18. La Junta Directiva.
1. La Junta Directiva es el érgano de representacion que gestiona y representa los
intereses de la Asociacion, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea
v . General.
2. Se compone de Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Vocales. Estos
cargos tienen que ser gjercidos por personas diferentes.
= 3. Los miembros de la Junta Directiva han de ser mayores de edad, estar en pleno uso de
los derechos civiles y no estar incursos en los motivos de incompatibilidad establecidos
en la legislacion vigente.
Sélo podran ser nombrados miembros de la Junta Directiva los socios de pleno derecho

0 (socios fundadores y socios de numero).
(\/ 4, La eleccion de los miembros de la Junta Directiva, los cuales han de ser asociados, se
g realiza por votacién de la Asamblea General. Las personas elegidas entraran en

funciones después de haber aceptado el cargo.

5. Los miembros de la Junta Directiva ejerceran el cargo durante un periodo de dos afios,
sin perjuicio de poder ser reelegidos. Dichos cargo, que son voluntarios, podran ser
objeto de reeleccion indefinida si asi lo decide la Asamblea General.

6. Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos, pudiendo acordarse
las retribuciones que establezca para ellos la Asamblea General, en concepto de
remuneracion por el cumplimiento de sus funciones. Asimismo, seran reembolsables los

E gastos en que incurran en el ejercicio de su cargo (en concepto de desplazamiento,
alojamiento...) en los términos que indica la ley.

% 7. No podran, en ningun caso, percibir retribucién alguna procedente de fondos publicos
por su actividad en el seno de la Junta Directiva.

O\ 8. En caso de ausencia o enfermedad de algin miembro de la Junta Directiva, podra ser
suplido provisionalmente por otro de los componentes de ésta, en las funciones
especificas que tenga encomendadas, previa designaciéon por mayoria de sus miembros,
salvo en el caso del Presidente que sera sustituido por el Vicepresidente.

Articulo 19. Procedimientos para la eleccién y sustitucion de sus miembros.
1. El sistema electoral sera bajo sufragio libre y secreto.

La eleccién de los miembros de la Junta Directiva por la Asamblea General se realizara

mediante la presentacion de candidaturas, con una antelacion de al menos una semana

a la celebracién de la correspondiente reuniéon. La candidatura debera contener, al

menos, los nombres de los aspirantes a los puestos de presidente, vicepresidente,

secretario y tesorero.

El cese de los cargos antes de extinguirse el plazo reglamentario de su mandato podra

deberse a los siguientes motivos:

a) Dimision voluntaria, mediante escrito presentado a la Junta Directiva.

b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio de sus funciones.

c) Baja como miembro de la Asociacién.

d) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo con la legislacién
vigente.

e) Por sancion impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo (motivada por
hechos cuya trascendencia atente contra el honor de esta Asociacién) decretada
por la Junta Directiva. No obstante el socio podra recurrir esta decisién ante la

‘.. Asamblea General, la cual ratificara o denegara su expulsion.

3. %,Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se deberan cubrir en la primera

*f2gnion de la Asamblea que tenga lugar.

A *L'os representantes de las diferentes vocalias, podran sustituirse antes de la expiracion

1.+ de su mandato, a propuesta de al menos tres miembros de la Junta Directiva, sometida

* ""posteriormente a votacion de la misma. En dicho caso se nombrara, a propuesta de al
menos tres miembros de la Junta Directiva, y sometido posteriormente a votacion de la
misma, el nombramiento provisional de un vocal que ejercera sus funciones hasta la

sHa
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ratificacion de la Asamblea General, tanto de la destitucién como del nombramiento
provisional.

Articulo 20. Facultades de la Junta Directiva.
Las facultades de la Junta Directiva se extienden, con caracter general, a todos los actos propios

- de las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran autorizacion expresa de la

. Asamblea General. En particular son facultades de la Junta Directiva:
. 1. Ostentar y ejercitar la representacién de la Asociacion y llevar a término la direccién y la
—— administracién de la manera més amplia que reconozca la ley y cumplir las decisiones

tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo con las normas, las instrucciones y las
directrices generales que esta Asamblea general establezca.

2. Someter a la aprobacién de la Asamblea General el presupuesto de ingresos y gastos y
el plan de actividades de cada afio, asi como el balance, estado de cuentas y la memoria
de actividades del afio anterior.

3. Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita obtener la
imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la Entidad.

4. Velar por el cumplimiento de los Estatutos y ejecutar los acuerdos tomados en las
Asambleas Generales.

5. Llevar a cabo las gestiones necesarias delante de los organismos publicos, entidades y
otras personas al objeto de pedir cualquier subvencién o ayuda a la que se pudiera
optar.

6. Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos publicos,
para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los recursos
pertinentes.

7. Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y administrativa de la
Asociacién, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

8. Tener a disposicion de los asociados el Libro de Registro de Asociados.

9. Tener a disposicion de los asociados los libros de Actas y de Contabilidad, asi como la
documentacion de la Entidad.

10. Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los miembros de
la Asociacion tengan que satisfacer. Recaudar la cuota de los asociados y administrar
los fondos sociales.

11. Instruir los expedientes relativos a la sancién y separacion de los asociados y adoptar,
de forma cautelar, la resolucién que proceda de los mismos, hasta su resolucion
definitiva por la Asamblea General, si procede.

12. Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

13. Designar la Comision Liquidadora.

14. Designar las comisiones de trabajo o secciones que se estimen oportunas para el buen
funcionamiento de la Asociacion.

15. Proponer a la Asamblea, en su caso, la contratacion de personal segun dictaminen las
leyes.

16. Dictar normas interiores de organizacion y ejercer cualquier otra facultad que no sea de
la exclusiva competencia de la Asamblea General.

17. Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion.

<8 Elaborar el presupuesto econdémico y la memoria anual de actividades para someterla a

LB .Ta aprobacién de la Asamblea General.
19' Rpsolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los Estatutos y dar cuenta de
.eﬂo en la primera Asamblea General subsiguiente.
20 ~Eiborar el Reglamento de Régimen Interno.
. .21 Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro en cualquier establecimiento, en los
+++ " S+términos que indica la Ley y los estatutos.
22. Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica en estos
Estatutos a la Asamblea General.
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Articulo 21. Acuerdos de la Junta Directiva.
Los acuerdos de la Junta Directiva se tomaran por mayoria, deberan constar en el libro de actas
y seran firmados por el Secretario y el Presidente.

Articulo 22. Delegacién de facultades. Apoderamientos.

1

2.

3.

La Junta Directiva podra delegar alguna de sus facultades en una o diversas comisiones
0 grupos de trabajo.

También podran ser nombrados uno o varios mandatarios, para ejercer la funcién que se
les confie, con las facultades con que se crea oportuno dotarles en cada caso.

Cuando el apoderamiento sea general deberd contar con el acuerdo de la asamblea
general y debera inscribirse en el registro correspondiente.

Articulo 23. El Presidente.
Seran atribuciones del Presidente;

1.

2

10.
11

12.

Ostentar la representacion de la Asociacion ante cualquier organismo publico o privado,
asi como asumir la direccién y gestion de la misma.

Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Fijar, convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva y la Asamblea General de
acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos y dirigir las deliberaciones de una
y otra, decidiendo con voto de calidad en caso de empate.

Acordar el orden del dia de las reuniones.

Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General o la Junta Directiva.

Proponer el Plan de actividades de la Asociacion a la Junta Directiva e impulsar y dirigir
las tareas de las Comisiones, Secciones o grupos de trabajo.

Autorizar con su visto bueno las certificaciones que expida el Secretario.

Solicitar, percibir o hacer efectivas las ayudas, subvenciones o patrocinios que por
cualquier concepto provengan de organismos publicos o entidades privadas..

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje o que
en desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar
cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Visar los pagos validamente acordados.

Disponer de las cuentas bancarias mediante firma mancomunada con uno de los otros
dos autorizados.

Y cuantas facultades se le confieran, no expresamente asignadas a otros 6rganos.

El Presidente es sustituido, en caso de ausencia o enfermedad, por el Vicepresidente.

Articulo 24. El Vicepresidente.
Son facultades del Vicepresidente:

ies
» *e

Auxiliar y colaborar en las tareas del Presidente.
La sustitucién del Presidente en caso de ausencia, enfermedad o vacante, con caracter

provisional.
Asumir todas aquellas funciones que le delegue el presidente o le sean asignadas por la

Junta Directiva.

Arlf;:.n.lo-zs. El Secretario.

Corre&'por!de al Secretario:

1. Wglar por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de

.
L

2‘.

asociaciones, custodiando la documentacién de la Asociacion y haciendo que se cursen
al registro de Asociaciones cuantos actos legalmente lo requieran.

"Levantar, redactar y firmar las actas de las reuniones de la Asamblea General y la Junta

Directiva.
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3. Redactar y firmar los certificados que haga falta librar, que iran acompafiadas del V° B®

del Presidente.

Llevar el Libro de Registro de Socios. Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso, llevar
el fichero y tener a su cargo la direccion de los trabajos que exija el gobierno y
administracion de la Asociacion.

Disponer de las cuentas bancarias mediante firma mancomunada con uno de los otros
dos autorizados.

Articulo 26. El Tesorero.
Son facultades del Tesorero:

6.

B

5

o 1=
N 2.
‘ 3.

La custodia y el control de los recursos de la Asociacion.

La elaboracién del presupuesto, el balance y la liquidacién de cuentas.

Disponer de las cuentas bancarias mediante firma mancomunada con uno de los otros
dos autorizados, segun lo dispuesto en el Art. 32 de los estatutos.

Firmar los recibos de cuotas y otros documentos de tesoreria.

Pagar las facturas aprobadas por la Junta Directiva, las cuales deben ser visadas
previamente por el Presidente.

Ingresar los recursos sobrantes en un depésito abierto en una Entidad de crédito o de
ahorro.

Llevar y custodiar los libros de Contabilidad.

Articulo 27. Los Vocales.
Seran facultades de los vocales el realizar programas y propuestas en su area de actuacion, asi
como desempefar los trabajos que le sean encomendados por la Junta Directiva.
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CAPITULO V: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 28. Participacion en la mediacion.

Los conflictos que surjan en el seno de la Asociacion se resolveran en primera instancia a través
de la participacion de las partes en una mediacion. Dicha participacion sera voluntaria. El
mediador sera designado por las partes y a falta de acuerdo por el Presidente si éste no fuera
parte del conflicto.

Las sesiones de mediacion seran confidenciales y se regiran por las pautas que establezca el
mediador.

A falta de acuerdo en la mediacién o por no realizarse la misma por voluntad de cualquiera de
las partes en conflicto se aplicara lo dispuesto en el articulo que sigue.

Articulo 29. Régimen Disciplinario.
En ausencia de un Reglamento de Régimen Interno:

1.

2

Los Organos de Gobierno podran sancionar las infracciones cometidas por los socios

que incumplan sus obligaciones.

Estas infracciones se pueden calificar como leves y graves, y las sanciones

correspondientes podran ir desde una amonestacion en las leves, hasta la expulsion de

la Asociacion temporalmente o perdiendo la cualidad de socio en las graves.

El procedimiento sancionador se iniciard de oficio o bien como consecuencia de una

denuncia 0 comunicacion.

Seran considerados infracciones graves sin perjuicio del desarrollo en el Reglamento:

a) Todas aquéllas actuaciones que perjudiquen de forma notoria u obstaculicen la
consecucién de los fines de la Asociacion.

b) El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la Asociacion, cuando se consideren como graves sus
consecuencias.

La Junta Directiva nombrara un instructor, que tramitara el expediente sancionador y

propondra una resolucién, con audiencia previa del presunto infractor. La resolucion

final, que ha de estar motivada, la adoptara la Junta Directiva si se trata de una falta leve

o de una separacion temporal. La expulsion definitiva debera ser refrendada por la

Asamblea General.
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CAPITULO VI: EL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 30. Patrimonio fundacional.
Esta Asociacién no tiene patrimonio fundacional.

Articulo 31. Recursos econémicos.
1. Los recursos econdémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion procederan de:
a) Las cuotas fijadas por la Asamblea General para sus miembros.
b) Las donaciones, las herencias y los legados que pueda recibir de forma legal.
c) Subvenciones de organismos oficiales.
d) Las rentas del patrimonio mismo o bien de otros ingresos que pueda obtener.
e) Los ingresos que obtenga mediante las actividades licitas que realice dentro de los
fines estatutarios.

2. Los ingresos, excluidos los gastos de administracion y personal, se destinaran en
exclusiva al cumplimiento de sus fines, sin perjuicio de lo previsto por la legislacion
vigente.

3. La administracion de los fondos de la Asociacion se llevara a cabo sometida a la
correspondiente intervencion y con publicidad suficiente, a fin de que los miembros
puedan tener conocimiento del destino de los fondos, conforme a lo dispuesto en los

£ presentes estatutos.

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de crédito o de

Oy ahorro, tienen que figurar obligatoriamente las firmas del presidente o del tesorero.
ara poder disponer de los fondos sera suficiente y necesaria la firma del Tesorero junto a la de
na de las otras dos personas autorizadas a tal efecto, que son el Presidente y el Secretario.
Articulo 33. Cierre del ejercicio asociativo.
a fecha del cierre del ejercicio asociativo sera el 31 de diciembre de cada afio.

|

Q} Articulo 32. Cuentas corrientes y de ahorro.
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CAPITULO VII: DOCUMENTACION

Articulo 34. Libros y documentacion contable
1. La Asociacién dispondra de un Libro de Registro de Socios y de aquellos Libros de
Contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la
situacion financiera de la Entidad.
2. Llevara también un libro de actas de las reuniones de la Asamblea general y de la Junta
Directiva, en las que constaran, al menos:

a)

b)
c)
d)
e)

Todos los acuerdos adoptados con expresion de los datos relativos a la
convocatoria y a la constitucion del 6rgano.

Un resumen de los asuntos debatidos.

Las intervenciones de las que se haya solicitado constancia.

Los acuerdos adoptados.

Los resultados de las votaciones.

Articulo 35. Derecho de acceso a los libros y documentacion.
La Junta Directiva, encargada de la custodia y llevanza de los libros, debera tener a disposicion
de los socios los libros y documentacién de la Entidad, facilitando el acceso por parte de los

mismos.

A tal efecto, una vez recibida la solicitud por el Presidente, se pondra a disposicion del asociado
en el plazo maximo diez dias.

V.
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CAPITULO VIiI: MODIFICACION DE ESTATUTOS Y NORMAS DE REGIMEN
INTERNO

Articulo 36. Modificacién de Estatutos.
Los Estatutos de la Asociacién podran ser modificados cuando resulte conveniente a los
intereses de la misma, por acuerdo de la asamblea general convocada especificamente al

efecto.

El acuerdo de modificar los estatutos requiere una mayoria cualificada de los socios presentes o
representados.

Articulo 37. Normas de régimen interno.
Los presentes estatutos podran ser desarrollados mediante normas de régimen interno,
aprobadas por mayoria simple de la Asamblea General.

En el plazo mas breve posible se redactara y aprobara por la Asamblea General un Reglamento
de Régimen Interno que desarrollara los presentes Estatutos.
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CAPITULO IX: DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 38. Causas.
La Asociacion puede disolverse:

1. Por Sentencia judicial firme.
2. Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.
3. Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

La Asociacién no podra disolverse mientras haya un 20% de sus socios que deseen continuar su
actividad. De lo contrario se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea
General Extraordinaria, convocada al efecto, por una mayoria cualificada de los asociados.

Articulo 39. Comisién Liquidadora.
Acordada la disolucién, la Junta Directiva designara a una Comision Liquidadora.

Corresponde a los miembros de esta Comision Liquidadora:

1. Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

2. Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas para la
liquidacion.

3. Cancelar los créditos y depésitos que posea la Asociacion en Entidades Financieras.

4. Liguidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

5. Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos en los presentes Estatutos o, en su
defecto, destinarlos a la Asociacion Espafiola de Lucha contra el Cancer la cual emitira
la certificacién oportuna.

6. Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro de Asociaciones.

Los liquidadores tendran las funciones que establezca la legislacion vigente en cada momento.
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CAPITULO X: RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Articulo 40. Resolucién de conflictos.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones desarrolladas o de las
decisiones adoptadas en el seno de la Asociacion, se resolveran mediante arbitraje, a través de
un procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley de Arbitraje, y con sujecion, en todo caso, a
los principios esenciales de audiencia, contradiccién e igualdad entre las partes.
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DISPOSICIONES

Disposicion adicional.
En todo cuanto no esté previsto en los siguientes Estatutos se aplicara la vigente Ley de
Asociaciones 1/2002 de 22 de marzo y sus disposiciones complementarias, o bien la norma que
en el futuro la sustituya.

Disposicion final.

Los presentes Estatutos, aprobados el dia 15 de Octubre de 2013 en al Acto Constitutivo de la
Asociacién, lo firman las personas abajo referenciadas, dando testimonio de su contenido y
firmando al margen de cada una de las hojas que lo integran:

Isabel Tena Garcia Maria Pilar Roca Roig Eva Maria Tena Garcia
D.N.I.: 45632646W DNI: 18844983P DNI: 85084838H
o '(\20‘
't
1))l
Maria Lidén Miralles Badal Enrique Barreda Badal
DNI: 18956455Q DNI: 188032558
Alejandro Tena Barreda Javier Manuel Ferrer Ri

DNI: 20.246.353M

A=
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SL REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES.

Madrid, 15/11/2013

EL COORDINADOR DEL AREA DE ASOCIACIONES

CARLOS MARTINEZ ESTEBAN
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